
 

 

 

 
POUR POSTULER 

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com  

PLA - 250401 

REFERENCE DE L’OFFRE 

COMMERCIAL JUNIOR H/F 

INTITULE DU POSTE 

DOUAISIS 

LIEU DE TRAVAIL 

La Plateforme Proch’emploi du Douaisis accompagne une entreprise dans son recrutement d’un Commercial 

Junior H/F en CDI. Au sein d’une équipe de 3 commerciaux, tu travailleras en collaboration avec le Directeur 

d’agence. Tu assureras le développement et le suivi commercial d’un portefeuille de clients industriels, 

tertiaires et traditionnels sur l’ensemble du territoire français. 

Tes principales missions seront les suivantes : 

 

- Développer et suivre un portefeuille clients (industriels, tertiaires, traditionnels) 

- Prospection commerciale : prise de rendez-vous, visite des prospects et clients, organisation de campagne 

de mailing, plannings, prospection téléphonique, salons 

- Rôle d’ambassadeur de l’entreprise auprès des prescripteurs 

- Chiffrage et préparation des offres commerciales en application des directives reçues de la direction 

(grilles de chiffrage, marges…), 

- Négociation des affaires, et prise de commandes  

- Compte-rendu d’activité, participation aux entretiens et réunions, reporting avec la direction de l’agence 

sur l’ensemble de l’activité professionnelle, exploitation et mise à jour régulière de notre outil CRM. 

- Aide pour le règlement des litiges éventuels avec les clients (factures impayées, litiges avec un client ou 

un tiers) 

DESCRIPTIF 

Tu es issu(e) d’une formation de type BAC +2 (type BTS 
NDRC ou Actions commerciales) tu disposes d’une 
première expérience en tant que commercial(e) 
auprès d’une clientèle de professionnels. Tu es 
rigoureux(se), dynamique, organisé(e) et autonome. 
Tu es reconnu(e) pour ton sens de l’initiative, ton état 
d’esprit conquérant et tu fais preuve de réactivité sur 
un marché en perpétuel évolution. Tu aimes le travail 
en équipe et disposes d’un sens du service client 
particulièrement développé. Les outils informatiques 
(pack office, logiciel CRM) n’ont plus de secret pour toi 
!  Tu as un état d’esprit positif et l’envie d’intégrer une 
entreprise qui a de l’ambition. 

PROFIL REQUIS  

 

 

Entreprise familiale qui a développé une réelle 

politique de qualité de vie au travail pour ses salariés.  

 

Fort de son savoir-faire, l’entreprise conjugue expertise 

technologique et réactivité d’une PME.  

 

Poste à pourvoir en CDI   

Salaire mensuel : à négocier selon profil et expérience  

 

 

 

 

CONTRAT PROPOSE 
Pourquoi les rejoindre ? 

25/04/2024 

DATE 
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