
 

 

 

 
POUR POSTULER 

 

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com  

PLA-210502 

REFERENCE DE L’OFFRE 

CHARGE DE PROJET MECANIQUE JUNIOR H/F  

INTITULE DU POSTE 

DOUAISIS 

LIEU DE TRAVAIL 

La Plateforme Proch’emploi accompagne une entreprise dans son recrutement d’un Chargé de projet mécanique 

junior H/F. L’entreprise accompagne les grands groupes de l’industrie dans la conception, l’intégration et la 

maintenance des process industriels.  

 

Sous la responsabilité du Responsable Projet, vos missions seront palpitantes : 

 

• Pilote du Terrain : Suivez de près un ou plusieurs projets, mettez en œuvre votre leadership pour les mener à 

bien. 

• Transparence et Échanges : Rédigez des rapports réguliers et soyez présent(e) lors des réunions de chantier pour 

une communication fluide. 

• Contact Client Terrain : Allez au-devant des clients sur le terrain, construisez des relations solides et assurez-vous 

de leur satisfaction. 

• Chef d'Orchestre des Équipes : Menez les équipes et les sous-traitants avec brio pour une performance optimale. 

• Sécurité et Esprit de Conformité : Assurez-vous que la sécurité est au top, avec un port adéquat des EPI, et que 

les chantiers sont conformes. 

• Matériel en Main : Gérez l'arsenal matériel avec efficacité pour que tout tourne rond. 

• Vérificateur Qualité : Garantissez la qualité des travaux et la conformité des chantiers. 

 

Si vous voulez plonger dans le vif du sujet, contribuer à des projets concrets et montrer de quoi vous êtes 

capable, rejoignez-les ! 

DESCRIPTIF 

Vous comptez plus de 2 années d'expérience dans des 
secteurs aussi passionnants que l'automobile, la 
ferroviaire ou l'aéronautique. Votre boîte à outils 
comprend des compétences pointues en mécanique, en 
gestion de chantier et en électricité. L'anglais n'a pas de 
secrets pour vous, et vous êtes prêt(e) à le mettre à 
contribution. Les logiciels tels que Word, Excel et 
Outlook n'ont pas de mystères pour vous, et vous 
excellez dans la réalisation de rapports et de comptes 
rendus. Votre expérience sur le terrain et dans ce rôle 
est votre plus grand atout, et nous privilégions cette 
expertise plutôt que les diplômes (bien que vous ayez 
au minimum un BEP/CAP à BTS). 

PROFIL REQUIS 
 

 
Poste à pourvoir en CDI, démarrage dès que possible 

Mutuelle d’entreprise proposant 3 niveaux de garantie, 

dont le 1er niveau pris intégralement en charge par 

l’entreprise 

Titres Restaurant 

Prise en charge de 50% de l’abonnement de transport 

en commun 

Œuvres Sociales du Comité Economique et Social 

 

 

 

 

CONTRAT PROPOSE 
Pourquoi les rejoindre ? 

21/05/2024 

DATE 

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com

